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3 Resolucién de Alcaldia
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@ Niimero expediente: 2022/65.
§ Asunto: Estabilizacion trabajo temporal 2022.
fé Referente a: Decreto correccion de errores bases.
ks RESULTANDO que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente para dar cum-
(o2} . . . , . < ey .. 2
g plimiento a lo establecido en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.* de la Ley 20/2021,
% de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
(] ’ :
8 Publico.
;r RESULTANDO que la oferta de empleo publico fue aprobada por resolucion de esta Alcal-
§ dia, de fecha 24 de mayo de 2022, ha sido publicada en el BOPMA numero 102, de fecha 30 de
3 mayo de 2022.
§§ CONSIDERANDO que se ha producido la aprobacion de las bases de las convocatorias para o
— . .y .y . 2 -C
] el ingreso por concurso para la estabilizacion de empleo en el BOP de Mdlaga nimero 229, con [e}
o .
= fecha 30 de noviembre de 2022. g
® . o
o CONSIDERANDO que se han advertido errores en las bases y conforme a lo preceptuado >
2] . . .. . .
% en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin V]
S de las Administraciones Publicas, se procede mediante la presente resolucion a su rectificacion. g
2 ks
8 (“
9 Resuelvo =
¢ &
©
% Primero. Aprobar las modificaciones de las bases que han de regir los procesos extraordi- Qo
% narios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes ]
g i . - . s
o para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir las plazas correspon- P
% diente a la oferta de empleo publico extraordinario para la estabilizacion del empleo publico c
é temporal de este Ayuntamiento, integrandose en el texto definitivo de las mismas. g
S Segundo. Proceder a la publicacion de la rectificacion y proceder a la convocatoria de o)
© . o . . . .y ’ .. . .
2 dicho procedimiento mediante la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia 'y 8
% extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. =
-
e Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion g)
(=]
§ que se celebre. c{l
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BASES PARA PROVEER POR CONCURSO VARIAS PLAZAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO

EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-

DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SALARES

Advertido errores en las bases se procede a efectuar las siguientes correcciones:
1) Donde dice
ANEXO 1

A) Una plaza de Auxiliar Administrativo/a. Subgrupo C2
Baremo de méritos

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 50 puntos:

1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la con-
vocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segtin corres-
ponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 1,9 puntos por mes.

Debe decir
ANEXO I

A) Una plaza de Auxiliar Administrativo/a. Subgrupo C2
Baremo de méritos

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 50 puntos:

Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares desempefiando funciones
propias de la plaza o puesto que se opta a cubrir, se asignara 1,9 puntos por mes.

2) Donde dice
Una plaza de Administrativo/a. Subgrupo C1. Parcial 50 %
Baremo de méritos

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 80 puntos:

1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la convo-
cada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segiin correspon-
da, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,99 puntos por mes.

Debe decir

Una plaza de Administrativo/a. Subgrupo C1. Parcial 50 %
Baremo de méritos

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 80 puntos:

Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares desempefiando funciones
propias de la plaza o puesto que se opta a cubrir, se asignara 0,99 puntos por mes.
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3) Donde dice
ANEXO I1I
<
& Solicitud de admisién
o™
O
g 1. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS
5 SIGUIENTES REQUISITOS
R
3
3 Plaza Auxiliar Administrativo/a
g
% Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la convoca-
% da como personal funcionario interino o personal laboral temporal segin corresponda, con el
g mismo régimen a la que se opta, se asignara 1,9 puntos por mes.
J9)
o]
@ Debe decir
o™
2
§ 1. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS
§ SIGUIENTES REQUISITOS
-
z
3 Plaza Auxiliar Administrativo/a
3
§ Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares desempeflando funciones pro- o
% pias de la plaza o puesto que se opta a cubrir, se asignara 1,9 puntos por mes. 'g_
: 2
3 4) Donde dice o
=
Sé ANEXO 11 %
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5t 1. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS IS
% SIGUIENTES REQUISITOS 8'
S g
8 S s
3 Plaza Administrativo/a S
©
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@ Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la convoca- GC)
g da como personal funcionario interino o personal laboral temporal seglin corresponda, con el [0
~ . . . s
£ mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,99 puntos por mes. %
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§ Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares desempefiando funciones pro- uﬁ‘)
E pias de la plaza o puesto que se opta a cubrir, se asignara 0,99 puntos por mes. Q
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© Salares, 19 de diciembre de 2022. A
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a El Alcalde, Pablo Jesus Crespillo Ferndndez. ﬁ
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